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ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад №5 «Почемучка» комбинированного вида за 2019 год
Процедуру самообследования  МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).

· Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения   самообследования образовательных организаций».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

· Приказ «Об организации и проведения самообследования»  №27 от 02.03.2020г.
· План подготовки и проведения работ по самообследованию МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» (Приложение к приказу №27 от 02.03.2020г.)

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. № 582.

Цель самообследования:
Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.
Задачи самообследования:
· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

· установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:
· образовательной деятельности;

· системы управления организацией;

· содержания и качества образовательного процесса организации;

· качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования;

· функционирования внутренней системы качества образования;

·  анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении

	 Название (по уставу)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад №5 «Почемучка» комбинированного вида

	Сокращенное наименование учреждения
	МБДОУ – Д/С №5 Почемучка»

	Тип и вид
	Тип: бюджетное дошкольное образовательное  учреждение
Вид: детский сад  комбинированного  вида

	Организационно-правовая форма
	Образовательное учреждение

	Учредитель
	Администрация муниципального образования Суворовский район в лице управления образования, культуры, молодежи и спорта администрации муниципального образования Суворовский район

	 Год основания
	1962 год

	Юридический адрес
	301430, Тульская область, г. Суворов, проспект Мира, д.42А

	Телефон
	(48763)2-70-74

	 e-mail
	ds5.suvorov@tularegion.org 

	Адрес сайта в Интернете
	https://detsad.siteedu.ru  

	Режим работы
	с 07.00 часов – до 19.00 часов, длительность – 12 часов, суббота-воскресенье выходной

	 Должность руководителя
	Заведующий

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Филинова Елена Евгеньевна

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	№ 0133/02728 от 23 сентября 2015г. Серия 71Л01 №0001948 


1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
	2.1. Наличие свидетельств:

	а) о внесении записи в Единый

государственный реестр юридических лиц
	Свидетельство (Серия 71 № 002263059) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1027103472087 от 28 апреля 2012 г. 

	б) о постановке на учет в налоговом органе юридического лица, образованного в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации
	Свидетельство (Серия 71 № 002331986) о постановке на учет российской организации  в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации ОГРН 1027103472087 от 01.01.2013г. ИНН/КПП 7133007801/713301001.


	2.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения:

	Наличие и реквизиты Устава образовательного учреждения (номер протокола общего собрания, дата утверждения, дата утверждения вышестоящими организациями или учредителями); соответствие Устава образовательного учреждения требованиям закона «Об образовании», рекомендательным письмам Минобразования России
	Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №5 «Почемучка» комбинированного вида  принят на заседании Управляющего совета муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №5  «Почемучка» протокол  от 16.01. 2015г. №1, утверждён приказом управления образования, культуры, молодежи и спорта администрации муниципального образования Суворовский район от 22.01.2015г. № 12.
Устав МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» соответствует законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации. 

	2.3. Наличие локальных актов образовательного учреждения:

	В части содержания образования, организации образовательного процесса
	· Коллективный договор

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

· Положение о педагогическом Совете

· Положение о родительском комитете

· Положением о родительском собрании Учреждения

· Положением об общем собрании Учреждения
· Положением о порядке комплектования Учреждения

· Положение о работе с персональными данными сотрудников Учреждения

· Положением о работе с персональными данными воспитанников и  родителей (законны представителей) Учреждения

· Положением  о должностном контроле Учреждения

· Положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности Учреждения.

	2.4. Перечень лицензий на право ведения образовательной деятельности:

	С указанием                  реквизитов

(действующей)
	Лицензия (бессрочная):  № 0133/02728 от 23 сентября 2015г. на осуществление образовательной деятельности и дополнительного образования детей и взрослых, выданная Министерством образования Тульской области.



Вывод: МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка»  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии.    
   
1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления
Управление МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка»  осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законом РФ «Об образовании», строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим собранием работников, педагогическим Советом, родительским комитетом и профсоюзным комитетом работников учреждения.
Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет. Педагогический совет осуществляет руководство образовательной деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.

	Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	· Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МБДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

· Заместитель заведующего по воспитательно- методической работе  ведет контрольно-аналитическую деятельность по мониторингу качества образования и здоровьесбережения детей; планирует организацию всей методической работы.

· Завхоз  ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.

· Старшая медсестра отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении.

	Каковы основные формы координации  деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

 


	Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:

· общее собрание трудового коллектива

· педагогический совет

· родительский комитет

· профсоюзный комитет

	 Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	· Заведующий МБДОУ

· Заместитель заведующего по ВМР
· Старшая медсестра     

· Воспитатели

· Завхоз

· Младший обслуживающий персонал

· Дети, родители.

	Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.
	Непосредственное управление ДОУ осуществляет управление образования, культуры, молодежи и спорта  администрации муниципального образования Суворовский район

Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

· Общее собрание

· Педагогический совет ДОУ

· Профсоюзный комитет

· Родительский комитет.

Руководит образовательным учреждением Филинова Елена Евгеньевна – имеет  высшее образование и соответствует занимаемой должности.
Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно- правовыми и локальными документами.

· Федеральным законом  «Об образовании».

· Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

· Конвенцией ООН о правах ребенка.

· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

· Уставом  ДОУ.

· Договором между ДОУ  и родителями.

· Договором между ДОУ  и Учредителем.
· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Правилами внутреннего трудового распорядка.
· Положением о Совете педагогов.

· Положением о родительском комитете.


Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по ВМР, завхоза, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

Педагогический совет:

-определяет направление образовательной деятельности ДОУ;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- анализирует деятельность всех участников образовательного процесса, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, самообразовании педагогов;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;

- выносит и обсуждает предложения по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

- рассматривает и утверждает направления методической и опытно-экспериментальной работы;

- организует выявление, изучение, обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;

- утверждает характеристики работников, представляемых к награждению отраслевыми наградами;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе и платных);

- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- принимает программу развития ДОУ, годовой план работы, учебные планы и образовательные программы, годовые и календарные учебные графики, локальные акты, регламентирующие деятельность Совета педагогов, образовательную деятельность, вопросы прав, интересов и обязанностей педагогических работников ДОУ.

Родительский комитет:

 -  содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса,  

-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях, 

 -оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми,

- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году, 

-совместно с руководством Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания, 

-оказывает помощь в организации и проведении общих родительских собраний, 

-рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным к компетенции Родительского комитета, по поручению руководителя Учреждения, 

-принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения, относящихся к полномочиям Родительского комитета, 

-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм,

-взаимодействует с другими органами, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения.

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  

Вывод: Система управления муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад №5 «Почемучка» комбинированного вида ведется в соответствие с  существующей нормативно-правовой базой  всех уровней управления дошкольным образованием.
1.4. Особенности образовательного процесса
В целях обеспечения качества образования дошкольников в условиях введения ФГОС в ДОУ приняты организационно-управленческие решения, регулирующие переход на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, обозначены перспективные направления работы на 2019 год:

· Разработан План мероприятий («дорожная карта») введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

· Сформирован банк нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, а также уровня образовательного учреждения.

· Внесены изменения и дополнения в локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения.
· Разработана и утверждена образовательная программа дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, а так же парциальные программы и образовательная программа для детей раннего возраста.
Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения

	Состав воспитанников

 
	В 2019 году функционировало 6 общеразвивающих групп, которые посещали  132  ребенка (среднее за отчетный период), из них 62 девочки, 70 мальчиков. В школу выпущены 30 дошкольников. 
 На 10 января 2019 года ДОУ полностью укомплектовано.

	Наличие и комплектование групп согласно,  лицензионного норматива
	6 групп: (159детей – согласно норматива по СанПин). Наполняемость групп на 01.01.2019г.
· Группа раннего возраста (1,6-2 года) – (19 детей) – 13 детей
· 1-ая младшая группа (2-3 года) – 20 детей
· 2 младшая группа (3-4 года) – (30 детей) – 27 детей
· Средняя группа (4-5 лет)  – (30 детей) – 24 ребенка
· Старшая группа (5-6 лет)  – (30 детей) – 25 детей 
· Подготовительная группа (6-7 лет) – (30 детей) – 21 ребенок

	Социальный состав семей воспитанников (данные на декабрь 2019 г.)
	· Полная семья – 73,5%  (97 семей)
· Неполная семья – 14,5% (19 семей)
· Многодетная семья – 12% (16 семей)


Вывод:  все возрастные группы в 2019 году укомплектованы на 82.4%. На  01.01.2020г. вакантные места имеются. Но, наполняя группы по действующему нормативу, «страдает» воспитательно-образовательный  процесс.
1.5. Содержание образовательной деятельности и характеристика  воспитательно-образовательного процесса 
В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная   и   подгрупповая   работа;    самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование.

Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой  самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, основной образовательной программой дошкольного образования «Детство»/ Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации, а так же программой для детей раннего возраста «Первые шаги» /Смирнова Е.О., Галигузова Л.Г., Мещерякова С.Ю., издательство «Мозаичный парк»
Парциальные программы
· «Развитие речи в детском саду» О.С. Ушакова
· Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеева,   О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина;

· Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова
· Программа «Са-Фи-Дансе» (Ж.Е. Фирилева, Е.Г. Сайкина)
· Программа «Ладушки» О.В. Новоскольцева

· Программа «Юный эколог» С.Н. Николаевой

· Программа «Добро пожаловать в экологию» О.В. Воронкевич

· Программа «Конструирование в ДОУ» Л.Н. Куцакова

· Программа «Здоровый малыш», разработанная коллективом ДОУ
Педагогические технологии
Взаимодействие всех субъектов открытого образовательного пространства (дети, сотрудники, родители) Детского сада осуществляется на основе современных образовательных технологий и методик:  
Личностно ориентированные технологии:

· технология развивающего обучения
· технология проблемного обучения
· метод поисковой деятельности
· технология проектирования
· метод наглядного моделирования
· технология - ТРИЗ 

· технология творческой мастерской
· исследовательские технологии
· игровые технологии.
Социально-игровые технологии:

· метод социально-образовательного проекта
· технология «Развитие социальной уверенности у дошкольников»
· технология КТД (коллективное творческое дело)
· метод педагогической поддержки.
Здоровьесберегающие технологии:

· валеологическая педагогика
· образовательная кинестетика
·  ритмопластика
· оздоровительные гимнастики: пальчиковая, дыхательная, тонизирующая, корригирующая, ортопедическая, глазодвигательная 

· создание ситуаций успеха и стиль педагогического общения.
Информационно-коммуникационные технологии:

· календарное планирование с использованием ИКТ

· поиск образовательных материалов в Интернет

· работа с планшетами.
Здоровьесбережение, формирование здорового образа жизни:

· программа «Здоровый малыш»

· здоровьесберегающее пространство ДОУ
· реализация модели педагогического, психологического, логопедического сопровождения

· реализация системы медицинского сопровождения и лечебно-профилактических мероприятий.

      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:

· МОУ «СОШ №2 г. Суворова»
· МБУК "ЦКДиК"

· МОУ ДО «Детская школа искусств»

· МБУК «Суворовская межпоселенческая централизованная библиотечная система»
· ДЮСШ г. Суворова

· Центр культуры, досуга и кино г. Суворова
· ГИБДД Суворовского района

· МЧС

Со всеми партнёрами заключены договора о сотрудничестве
· Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МОУ «СОШ №2 г. Суворова». Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· Отслеживалась адаптация выпускников детского сада

· Проводилась психолог-педагогическая диагностика готовности детей к школе

· Экскурсии различной направленности

· Посещение дошкольниками  школьных праздников

· Посещение учителями занятий в ДОУ

· Совместные праздники с учениками начальной школы    

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
05.2013 г. № 26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольных образовательных организации

· Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, проектная деятельность, беседы и др.

Продолжительность учебного года с сентября по  май.  В середине учебного года в январе устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются образовательная деятельность физического и художественно-эстетического направлений.

Образовательный процесс в детском саду предусматривал решение программных образовательных задач в рамках модели организации воспитательно-образовательного процесса:

	Совместная деятельность детей и взрослого
	Самостоятельная деятельность детей
	Взаимодействие с семьей, социальными партнерами

	Непосредственная образовательная деятельность
	Образовательная деятельность в режимных моментах
	
	

	 
	 
	 
	 


Количество и продолжительность непрерывной непосредственно-образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями.
Недельная образовательная нагрузка составляет:
для детей раннего возраста с 1,5 до 3 лет - 1,5 часа в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 10 мин.;
в средней группе (3 –5 лет) – не более 4 часов в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 15-20 минут;
в старшей и подготовительной группе (5–7 лет) - 8 часов 30 минут в неделю, продолжительность непрерывной образовательной деятельности 25-30 минут;

При составлении расписания непосредственно образовательной деятельности соблюдены перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.
Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают. Учебной перегрузки нет.
В соответствии с интересами детей и запросами родителей в ДОУ организовано бесплатное дополнительное образование. В 2019 году работало 5 кружков, в которых  занималось 45  воспитанников.  
	Наименования кружка
	Направление  работы
	Руководитель
	Возрастная  группа

Число детей
	День  недели
	Время

	1. 

«Умники  и умницы».
	Интеллектуальное развитие

(подготовка  детей  к школе)
	Егорова Н.В. -

педагог-психолог


	Подготовительная, старшая  группы 

	Четверг
	16.00-16.30

	2.

 «Школа мяча»
	Физкультурно-оздоровительное развитие 
	Родина Наталья Викторовна – инструктор по физкультуре
	Старшая группа 


	Пятница 
	16.00-16.25 

	3. 

«Веселые нотки»


	Художественно-эстетическое развитие 
	Матвеева М.С.

- музыкальный  руководитель
	Подготовительная группа


	Среда 
	16.00-16.30

	4. 

«Юные изобретатели»
	Познавательно-конструктивное направление
	Сидорова Т.Н., Карлаш И.А. – воспитатели  

                                              
	Подготовительная группа 
	Среда


	16.00-16.30

	5. 

«Юные патриоты»
	Познавательное направление
	Хоботова Н.Д., Молостова Т.В. –воспитатели

	Старшая группа  
	Пятница
	16.00-16.25

	«Шахматная королева»
	Познавательное направление
	Преподаватель СПЕКТРА

Кабаков В.В.
	Старшая, подготовительная группы
	Четверг
	16.00-16.25


Выбранные направления деятельности осуществлялись преимущественно на основе оптимизации внутренних ресурсов ДОУ.

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы,  выставки.  Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, дипломы и грамоты за участие.
Воспитанники подготовительной группы – призёры (2 место) регионального этапа межрегионального конкурса детских творческих работ «Веселые игры о правильном питании и здоровом образе жизни» в номинации «Настольная игра» за конкурсную работу «Виды спорта», педагог Карнаушенкова И.В..

Воспитанники подготовительной группы – дипломанты и призеры регионального конкурса моделирования и конструирования «Самоделкины». Диплом 1 место министерства образования Тульской области.

Ансамбль «Почемучки» призер (2 место) областного конкурса художественного творчества «Маленькие звёздочки» в номинации «Вокал» (педагог Матвеева Марина Сергеевна).

Танцевальный коллектив «Капельки» - дипломант КУБКА РОССИИ по художественному творчеству (1 место). Художественный руководитель - Матвеева Марина Сергеевна.
Воспитанники ДОУ постоянные участники и призеры различных районных мероприятий.
Организованная  в  ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, обеспечивает реализацию образовательной программы; учет национально-культурных, климатических и гендерных условий, видов детской деятельности, возрастных особенностей воспитанников. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Обеспечена безопасность жизни и здоровья ребенка. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит  на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;
· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач используются различные формы работы:

· анкетирование;

· наглядная информация;

· выставки совместных работ;

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· посещение открытых мероприятий и участие в них;

· участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.

Работает консультативная служба специалистов: педагога-психолога, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, старшей медсестры. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 
Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми. 
В течение учебного года в методическом кабинете  организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, оформлялись информационные  стенды.

Вывод: план  образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.

1.6. Содержание и качество подготовки воспитанников
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная  подготовка детей  к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития до  поступления в школу. Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная образовательная программа реализуется в полном объёме. 
 Анализ готовности детей к школе в 2018-2019 учебном году - всего 30 детей - 100%. 
Вывод:  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним и выше среднего  уровнями развития (95%), что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. 
1.7. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения
 Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов.
Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами по штатному расписанию  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

В 2019 году на высшую квалификационную категорию аттестована воспитатель Хоботова Н.Д.. Всего высшую категорию имеют 7 педагогов, первую – 5 педагогов, 3 педагога аттестованы на соответствие занимаемой должности.
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Участниками различных семинаров и мастер-классов на базе ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Тульской области» в 2019 году были Павлова С.Д., Карнаушенкова И.В., Матвеева М.С.
Заместитель заведующего по ВМР Агаева С.М., педагог-психолог Егорова Н.В., воспитатель Быкова О.Н. – участники Всероссийского педагогического форума «Ориентиры детства» (Москва)
Педагог-психолог Егорова Н.В. – участник Всероссийской научно-практической конференции III Всероссийского форума «Лидер в образовании»
Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, область), а также при участии в интернет-конкурсах профессионального мастерства федерального масштаба.
Воспитатели ДОУ Климочкина С.А., Молостова Т.В., Хоботова Н.Д., музыкальный руководитель Матвеева М.С. - активные участники регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший воспитатель образовательной организации. Верность профессии»

Педагогический коллектив МБДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.

	Характеристика педагогического коллектива

 
	· Общее количество — 14
· Воспитатель — 11
· Педагог-психолог — 1

· Музыкальный руководитель — 1

· Инструктор по физической культуре  – 1 

	Образовательный уровень

 
	· Высшее — 2 (14%), из них: 
· с педагогическим - 2 педагога (14%)

· Среднее специальное — 12 (86%), из них: дошкольное образование — 12 чел. (86 %)

	Уровень квалификации

 
	· Высшая  категория – 7  (50%)

· 1 категория — 5  (36%)

· Соответствие занимаемой должности — 3  (14%)



	Стаж работы в должности педагога
	· До 5 лет –  (0%)
· 5-10 лет – 2 (14%)
· От 10 до 20 лет —  3 ( 21%)
· От 20 до 30 лет —  8 (57%)

· Свыше 30 лет  — 1 (7 %)

	Возрастные показатели
	· 20-30 лет – 0
· 30-55лет – 12
· Свыше 55 — 2

	Педагоги,  имеющие

ученые степени и ученые звания.
	Нет


 
За время работы ДОУ сложилась определенная система повышения квалификации педагогов: в соответствии с ФГОС один раз в 3 года все проходят курсовую переподготовку на базе ГОУ ДПО ТО «ИПК ППРО ТО».  В 2019 году обучение на курсах повышения квалификации по программе «Актуальные проблемы и инновационные технологии психологического сопровождения образовательного процесса» (126ч.) прошла педагог-психолог Егорова Н.В.
       Укомплектованность образовательной организации педагогами составляет 100%, свободных вакансий нет.

Вывод: МБДОУ - Д/С №5 «Почемучка»  полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
1.8. Охрана и укрепление здоровья детей 
Детский сад успешно функционирует в течение 56  лет. В нем бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, созданы условия для  обеспечения физического и психического здоровья ребенка, его эмоционального благополучия, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.   
В силу особой актуальности проблемы сохранения и укрепления здоровья детей и взрослых в детском саду реализуется программа оздоровления детей «Здоровый малыш». Программа  направлена на воспитание ребенка как субъекта собственной жизни (право быть самим собой, иметь собственный социальный опыт, осознанно относиться к ресурсам собственного здоровья, обнаруживать свою индивидуальность), формирование у детей и взрослых привычки к здоровому образу жизни.
В программе отражены эффективные подходы к комплексному решению вопросов оздоровления дошкольников. Определены основные направления оздоровления, цели и задачи, система оздоровительной работы, включающая в себя как традиционные, так и инновационные формы и методы. Представлены рациональные подходы к организации и прове​дению комплекса профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.
131 ребенок имеет основную группу, 1 – специальную.

1 группа здоровья – 25 детей

2 группа – 106 детей
3 группа – 0
4 группа – 1 ребенок
Распределение детей по группам здоровья на 31.12.2018
	Всего детей по группам
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IV

	Ранний возраст
	16
	5
	11
	-
	-

	1 младшая группа
	21
	1
	20
	-
	-

	2 младшая группа
	25
	-
	25
	-
	-

	Средняя группа
	27
	7
	20
	-
	-

	Старшая группа
	22
	4
	18
	-
	1

	Подготовительная группа
	23
	8
	15
	-
	-

	ИТОГО:
	131
	25
	109
	-
	1


Сведения о заболеваемости в МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка»
	Наименование
	Всего зарегистрированных случаев заболевания
	Из них воспитанников в возрасте  3 года и старше

	Всего 
	92
	30

	Бактериальная дизентерия
	0
	0

	Энтериты, колиты
	0
	0

	Ветряная оспа
	
	

	скарлатина
	0
	0

	ангина
	
	

	Грипп и ОРВИ
	4
	3

	Пневмонии
	1
	0

	Несчастные случаи, травмы
	0
	0

	Другие заболевания
	84
	27

	
	
	


В рамках реализации программы осуществлены инновационные преобразования:

·  используются оригинальные двигательно-оздоровительные режимы, здоровьеразвивающие традиции, образовательно-оздоровительные проекты;

· увеличен моторный компонент в интеллектуальных видах деятельности;

· обучающая деятельность носит интегрированный характер (интеграция содержания, видов деятельности);

· воспитательно-образовательный и оздоровительный процессы конструируются на основе личностно-ориентированной модели общения, субъект-субъектного взаимодействия;

· творчески преобразуется  предметно-пространственная среда.
Используются разнообразные формы физической активности:

· Эмоционально-стимулирующая утренняя гимнастика

· Физкультминутки.
· Физкультурные занятия 3 раза в неделю.
· Подвижные игры на прогулках, соревнованиях, эстафетах.
· Зимние спортивные занятия на лыжах, санках, катание с горки.
· Самостоятельная двигательная деятельность детей.
· Дополнительные занятия в кружках.
Оздоровительные мероприятия:
· Полноценное сбалансированное диетическое питание с ежедневным включением в меню соков, салатов, фруктов.
· Ежедневное воздушно-контрастное закаливание, ходьба по дорожке «здоровья».
· Утренняя гимнастика, зарядка после сна, физкультурные занятия, двигательная активность детей в течение дня.
· Витаминопрофилактика ежедневно в течение года.
· Специфическая иммунопрофилактика ряда инфекционных заболеваний (вакцинация), согласно календарю прививок № 125Н.
Летне-оздоровительные мероприятия:
· Утренняя гимнастика на свежем воздухе.
· Воздушные ванны.
· Игры с водой.
· Солнечные  ванны.
· Душ, гигиеническое мытье ног.
· Повышенная двигательная активность в течение дня.
· Сон с открытыми окнами.
Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляет детская поликлиника.

ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ. Медицинский кабинет частично оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами.
Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.
Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника ДОУ оказываются бесплатно.
Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медперсоналом. 

Вывод:
Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с Договором об оказании медицинских услуг между МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» и Суворовская ЦРБ и направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников  и профилактику различных заболеваний.
Организация питания
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В ДОУ организовано 5-ти разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, ужин. ДОУ работает по десятидневному меню.
Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. 
На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.
Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического коллектива, медицинского работника.
Старшая медицинская сестра и шеф-повар контролируют нормы, калорийность пищи, энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.

Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: холодильники, электроплиты, электрокипятильник, овощечистка, овощерезка, мясорубка, тестомешалка,  электропривод.  
В группах соблюдается питьевой режим.

Вывод:
Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, согласованному с Роспотребнадзором по Тульской области, территориальным отделом в Суворовском, Белевском, Одоевском и Дубенском района. Направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и  на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 
1.9. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного учреждения
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно-образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.

Параллельно педагогами используются парциальные программы, методические пособия и технологии, цели и задачи которых схожи с образовательной программой ДОУ, обеспечивающие максимальное развитие психологических возможностей и
личностного потенциала дошкольников.

	Образовательная программа и ее методическое обеспечение
	·        Образовательная программа МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» (педагогический коллектив)
·        Образовательная программа дошкольного образования «Детство» / Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева
- Образовательная программа для детей раннего возраста «Первые шаги» ,Смирнова Е.О., Галигузова Л.Н., Мещерякова С.Ю.

	Парциальные программы
	· «Основы безопасности детей дошкольного возраста». — М.: Просвещение, Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина, 2007г.

· Программа «Наш дом – природа» (Н.А. Рыжова). 
· Программа «Добро пожаловать в экологию» О.В. Воронкевич

· Программа «Цветные ладошки» (Лыкова И.А). 
· Программа «Са-Фи-Дансе» (Ж.Е. Фирилева, Е.Г. Сайкина).
· Программа «Здоровый малыш» (приоритетное направление; педагогический коллектив ДОУ). 


Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать свой творческий потенциал. 
Вывод:  Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО  показал, что в методическом кабинете создаются  условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и воспитанников.

Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.
Необходимо продолжать оснащать методический кабинет методической литературой и методическими пособиями.
1.10. Материально-техническая база образовательного учреждения
	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности  их назначение, площадь (кв.м.).
	Детский сад, отдельно стоящее здание в кирпичном исполнении, общей площадью 8941  кв.м

Этажность – 2

Здание светлое,  имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

	Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений

 
	· групповые  помещения — 6

· спальни — 6

· физкультурно-музыкальный  зал — 1

· методический кабинет – 1

· кабинет заведующего  — 1

· медицинский кабинет  — 1

· изолятор — 1

· пищеблок -1

· прачечная – 1

· кладовая – 1

· кабинет делопроизводителя — 1        

· кабинет завхоза — 1

· кабинет педагога-психолога — 1

	Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность)
	· компьютер — 1

· интерактивная доска – 1
· интерактивная панель - 1

· проектор – 1
· экран для проектора – 1

· детские игровые планшеты – 25 шт.

· ноутбук - 2

· интернет  – да
· WI-FI - да

· электронная почта — да
· музыкальный центр — 2
· телефон/факс  – да/нет
· аудимагнитолы  – 1
· Е-mail: ds5.suvorov@tularegion.org 
· Создан сайт ДОУ   http:// detsad.siteedu.ru

	Сведения о медико-социальном обеспечении
	Медицинское обслуживание обеспечивается внештатной медсестрой. Медицинский блок включает в себя медицинский  кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Старшей медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:

· осмотр детей во время утреннего приема;

·  антропометрические замеры

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.

· лечебно-профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками.

· Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения.

· Организация питьевого режима
соответствует требованиям СанПиН. В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ выполнения норм
питания проводится ежемесячно.
Меню обеспечивает:

· сбалансированность детского питания

· удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и углеводах;

· суточные нормы потребления продуктов.

Контроль за организацией питания осуществляется ежедневно старшей медсестрой и бракеражной  комиссией.

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к предъявляемым требованиям.

	Групповые помещения
	Групповые комнаты включают  игровую, познавательную, обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

	Наличие площади, позволяющей использовать новые формы дошкольного образования с определенными группами (подгруппами, отдельными детьми) детей (группы группы адаптации и т.д.)
	Физкультурно-музыкальный  зал.  Оснащение физкультурно-музыкального зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь зала достаточна для реализации
образовательных задач, оборудование, представленное в физкультурно-музыкальном зале, имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление
зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной
части предметно-образовательной среды детского сада.

	Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за 5 последних лет.
	— Проведен ремонт наружного освещения, косметический    ремонт групповых помещений и пищеблока,  частичная замена входных дверей в здание ДОУ в количестве 4-х шт., частичная замена оконных блоков, ремонт вестибюля, группы раннего возраста, заменены шкафы-моечные в 4-х группах, косметический ремонт лестничных пролетов, замена линолеума в группе раннего возраста и детских раздевалках.
— Оборудованы прогулочные площадки, установлены: песочницы с крышками, качели-качалки, паравозики, машинки, веранда, игровые домики, доски для рисования, оборудование для игр в мяч.
— Оборудована спортивная площадка: волейбольная сетка, спортивный комплекс.

	Состояние использование материально-технической базы
	       МБДОУ  размещено среди многоэтажной жилой застройки, вблизи от трассы. Имеет самостоятельный земельный участок, территория которого  ограждена забором высотой 1,5 м. и вдоль него — зелеными насаждениями (деревья и кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок озеленен на 50 %, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание и здание хозблока, на территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с образовательным учреждением.

     Физкультурно-спортивная зона представлена  площадкой,  оборудована гимнастическими снарядами. Спортивно-игровые площадки имеют травяной покров.

      Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых насаждений, в отдалении от спортивной и хозяйственной зон. Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков  оборудованы веранды, на территориях игровых площадок имеется игровое оборудование.

      Въезды и входы на территорию детского сада,  дорожка к хозяйственным постройкам асфальтированы.

    Входы в здание оборудованы двойным тамбуром. 

Раздевалки размещены на 1 и 2 этаже, оснащены вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей.

     Групповые  помещения включают: рабочую зону с размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной деятельности.

     Спальни оборудованы стационарными кроватями, в старшей группе двухуровневыми кроватями и раскладушками. Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми лейками — на гибких шлангах, зоны санузлов разделены перегородками для мальчиков и девочек.

	Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	    Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании»,  который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

       Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:

·        пожарная безопасность;

·        антитеррористическая безопасность;

·        обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

·        охрана труда.

     МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

      В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, 1 раз в квартал проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.

    Главной целью по охране труда в МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.


 Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения ДОУ необходимым игровым оборудованием и ИКТ, продолжать обновлять спальные помещения,  уличное оборудование
1.11. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

      Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2019 год. (информация расположена на сайте МБДОУ – Д/С №5 «Почемучка» в разделе - План финансово-хозяйственной деятельности).
1.12. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
· Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

· Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;

· В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

· Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, требует пополнения.
· Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2019 год выполнена в полном объеме.

· Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего.

1.13. Цели и задачи, направления развития учреждения
         По итогам работы ДОУ за 2019 год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2020 год:

· повышение социального статуса дошкольного учреждения

· создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования

· приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО

· увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование,  высшую квалификационную категорию

· повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МБДОУ

· создание системы поддержки и сопровождения инновационной
деятельности в детском саду

· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации

· формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности

· активное включение родителей (законных представителей) в
образовательный процесс.
II. Результаты анализа показателей деятельности ДОУ
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
Приложение
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	Дошкольное

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	134

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	133

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	37

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	97

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	134/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	134/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1/0,7%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	134/100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	16/12%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 25 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14/100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/14%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/14%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	12/86%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	12/86%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11/79%

	1.8.1
	Высшая
	7/50%

	1.8.2
	Первая
	5/36%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	0/0%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/14%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/14%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16/100%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	3/21%



	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	14/134

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв.м/2,5кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	72кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	совмещенный

	2.4
	Наличие музыкального зала
	совмещенный

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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