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а) определение подразделений или должностных лиц Организации, ответственных за обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи;
б) обучение и инструктирование Сотрудников по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений жизнедеятельности;
в) создание инвалидам условий доступности объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
г) создание инвалидам условий доступности услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными нормативными правовыми актами;
д) обеспечение проектирования, строительства и приемки с 01 июля 2016 года вновь вводимых в эксплуатацию в результате строительства, капитального ремонта, реконструкции, модернизации объектов Организации, в которых осуществляется предоставление услуг, а также обеспечение закупки с 01 июля 2016 года транспортных средств для обслуживания населения с соблюдением требований к их доступности для инвалидов, установленных статьей 15 Федерального закона, а также норм и правил, предусмотренных пунктом 41 перечня национальных стандартов и сводов правил (частей таких стандартов и сводов правил), в результате применения которых на обязательной основе обеспечивается соблюдение требований Федерального закона «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2014 №1521;
е) заключение дополнительных соглашений с арендодателем по включению в проекты договоров аренды объекта (зданий и помещений, занимаемых Организацией) положений о выполнении собственником объекта требований по обеспечению условий доступности для инвалидов данного объекта;
ж) отражение на официальном сайте Организации информации по обеспечению условий доступности для инвалидов объектов Организации и предоставляемых услуг с дублированием информации в формате, доступном для инвалидов по зрению.
2. Используемые в Политике понятия и определения
2.1. Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты (статья 1 Федерального закона);
2.2. Инвалидность - это эволюционирующее понятие; инвалидность является результатом взаимодействия между имеющими нарушения здоровья людьми и средовыми барьерами (физическими, информационными, отношенческими), которые мешают их полному и эффективному участию в жизни общества наравне с другими (Конвенция о правах инвалидов, Преамбула). 
2.3. Дискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой иной области (статья 5 Федерального закона).
2.4. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое, общественное и производственное здание, строение и сооружение, включая то, в котором расположены физкультурно-спортивные организации, организации культуры и другие организации.
3. Основные принципы деятельности Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи
3.1. Деятельность Организации, направленная на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи в Организации осуществляется на основе следующих основных принципов:
а) уважение достоинства человека, его личной самостоятельности, включая свободу делать свой собственный выбор, и независимости;
б) не дискриминация;
в) полное и эффективное вовлечение и включение в общество;
г) уважение особенностей инвалидов и их принятие в качестве компонента людского многообразия и части человечества;
д) равенство возможностей;
е) доступность;
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уважение развивающихся способностей детей-инвалидов и уважение права детей-инвалидов сохранять свою индивидуальность.
4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под её действие
4.1. Все Сотрудники Организации должны руководствоваться настоящей Политикой и соблюдать ее принципы и требования.
4.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и Сотрудников Организации, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из Федерального закона.
5. Управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи
Эффективное управление деятельностью Организации, направленной на обеспечение условий доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг, а также оказание им при этом необходимой помощи достигается за счет продуктивного и оперативного взаимодействия директора Организации, заместителя директора и Сотрудников Организации.
5.1. Директор Организации определяет ключевые направления Политики, утверждает Политику, рассматривает и утверждает необходимые изменения и дополнения, организует общий контроль за ее реализацией, а также оценкой результатов реализации Политики в Организации.
5.2. Заместитель директора Организации отвечает за практическое применение всех мер, направленных на обеспечение принципов и требований Политики, осуществляет контроль за реализацией Политики в Организации.
5.3. Сотрудники Организации осуществляют меры по реализации Политики в соответствии с должностными инструкциями.
5.4. Основные положения Политики Организации доводятся до сведения всех Сотрудников Организации и используются при инструктаже и обучении персонала по вопросам организации доступности объектов и услуг, а также оказания при этом помощи инвалидам.
6. Условия доступности объектов Организации в соответствии с установленными требованиями
6.1.Возможность беспрепятственного входа в объект и выхода из него;
6.2. Возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации, предоставляющих услуги;
6.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на объект, при необходимости, с помощью Сотрудников Организации;
6.4. Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения и самостоятельного передвижения по территории объекта;
6.5. Содействие инвалиду при входе в объект и выходе из него, информирование инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
6.6. Надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
7. Условия доступности услуг Организации в соответствии с установленными требованиями
7.1. Оказание Сотрудниками Организации инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них  в форме информации о правилах предоставления услуг, об оформлении необходимых для получения услуг  документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий;
7.2. Предоставление инвалидам по слуху, при необходимости, услуг с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;
7.3. Оказание Сотрудниками Организации, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг наравне с другими лицами;
7.4. Наличие копий документов, объявлений, инструкций о порядке предоставления услуги (в том числе, на информационном стенде).
8. Дополнительные условия доступности услуг в Организации
8.1. Оборудование на прилегающих к объекту Организации территориях мест для парковки  автотранспортных средств инвалидов;
8.2. Сопровождение получателя социальной услуги при передвижении по территории Организации, а также при пользовании услугами, предоставляемыми Организацией.
9. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований Политики
9.1. Директор Организации, его заместитель и Сотрудники Организации независимо от занимаемой должности, несут ответственность за соблюдение принципов и требований Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.
9.2. К мерам ответственности за уклонение от исполнения требований к созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам Организации относятся меры дисциплинарной и административной ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. Внесение изменений.
При выявлении недостаточно эффективных положений Политики, при изменении требований законодательства Российской Федерации директор Организации обеспечивает разработку и реализацию комплекса мер по актуализации настоящей Политики.
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IMOJIUTUKA
obecnevenns ycJaoBHii JOCTYIMHOCTH /Il HHBAJIHAOB H APYTAX
MaJIOMOOHIILHBIX IpakaaH 06beKTa B NPEA0CTABISEMbIX YCIYT,
4 TAKJKe OKA3aHHS HM IIPH 3TOM Heo0X0AuMOii IoMomu
B MBJIOY-JI/CNe5 «Ilouemyuxar»

1. IMeru m 3agaum moaHTHKH ofecnedeHnsi yCIOBHH XOCTYNHOCTH /Il WHBAAMIOB H HHBIX
MaJIOMOGHIBHBIX IPakIaH 00bEKTOB H NPEJOCTABJNEMBIX YCIYT, 4 TAKIKE OKAZAHHS HM NPH 3TOM
Heo6XxoauMOi momMonm -

1.1. Hacrosmas monutuka o6ecriedenns ycnoBuit AOCTYIHOCTH JUISl MHBAIM/IOB W HHBIX MaoMOGHITBHBIX
TpaxzaaH OOBEKTOB M MPENOCTAaBIAEMBIX YCIYT, & TAaKKe OKa3aHHs MM TIPH 3TOM HEOGXONUMOM IOMOINH
(nanee - ITonMTHKa) OmpeneNnseT KiIOYeBHE TIPHHIMIE! H TPeGOBAHMS, | HANPABNCHHbIE. HA 3alUTY MpaB
HHBAIWIOB OPY INOCEIICHMH MMM 31amuii. 1 momemenuii- MBAOVY-I/CNeS «Ilouemyuka» (namee -
Opranu3sanys) 1 Ipy NOTYYEHHH YCIIYT, Ha IPEAOTBPAITICHNE AUCKPAMUHAITMH 110 IPH3HAKY MHBATHAHOCTH U
COGIOZCHHe HOPM 3aKOHOZATENBCTBA B Cepe ' CONMANBHOH 3alIUTHl - MHBAIHIOB COTPYIHHKAMH
Opranusanuu (nanee - COTpyAHUKH). :

. 1.2, Tlonurrka paspaGoTana B COOTBETCTBHH C TOTOKEHAAMH DeniepanpHOro 3akoHa oT 24 Hos6ps 1995 rona
Nel81-®3 «O conpanbHOM 3amuTe HHBATHAOB B Poccmiickoi Dezepanumy» ¢ U3MEHEHHAMH, BHECCHHBIMU
DeznepanbabM 3akoHOM 0T 01 fexabps 2014 roma Ne419-®3 «O BHECEHHH H3MEHEHHH B OTIAENbHEIE
3aKOHOJATENbHBIE akThl Poccmiickoli Mefiepanuy o BOIPOCAM COLUATBHON 3alIMTh HHBATHIOB B CBA3H C
paruuxanueit KoHBeHIME 0 MpaBax MHBATHAOB» (Hayee — DeepanbHEI 3aK0H), IPHKA30M Munucrepersa
TPyZa ¥ ColMabHOR 3ammTsl Poccuiickot ®exepamun ot 30.07.2015 Ne5271 «O6 yreepxaenuu Ilopsaka
o0ecriedeHrs yCIIOBHH IOCTYNHOCTH JUlsi HHBAIMIOB OOBEKTOB M MPEZIOCTABISIEMBIX YCIYT B chepe Tpyxa,
3aHATOCTH M CONMATBHOH 3aIUTHl HACENICHHs, a TAKXEe OKa3aHUS UM IPH 3TOM HeoOXOIMMOH IIOMOIIHY
(manee — ITopsI0OK), HHEIME HOPMATHBHEIMH IPABOBEIMH aKTAMH
1.3. Iens [onuruku Opranusaruy — oGecreyenre BceM IpakjaHaM — IOMydaTesam yeayr B Opranusanym, B
TOM YHCIIe HHBaIMJaM ¥ MHEIM MI'H, paBHBIC BO3MOXHOCTH /ISl pean3alyy CBOMX IpaB U cBOGOM, B TOM
9UCNIC PaBHOS INpPaBO HA IOJYYEHHE BCEX HEOOXOMMMBIX COLMAIBHBIX YCIYr, IIPEIOCTABIAEMBIX
Oprannsanueti 6e3 kako#-MG0 IUCKPUMHHALMY 110 NPH3HAKY HHBATMAHOCTH IIPH NONB30BAHHH YCIyTaMH
Opranuzanum.
3anaun Ionuruxu Opranusanuu:

a) obecnievenne paspaGOTKM M pealM3aliy KOMIUIEKCA MEp MO OGECIEYEHHIO YCIOBMI IOCTYIHOCTH IS
HHBAIAOB 00BEKTOB M NMPENOCTABIIAEMBIX YCIYT, a TAKKE OKA3aHUS MM IpPU 3TOM HeOOGXOMHMOM MOMOIM
Cotpynaukamu Oprauusanum;

6) 3aKpelieHHe W pa3bACHEHHE CotpynuukaM ® KoHTpareHTaM OpraHM3alMH OCHOBHBIX TpeGoBaHHMit
JOCTYIIHOCTH OGBEKTOB H YCIYT, YCTAHOBIICHHEIX 3aKOHOAATENBCTBOM Poccmiickoit Denepanu, BKIOUas
OTBETCTBEHHOCTb U CAHKIMH, KOTOPHIE MOTYT NpHMEHsThCs K Opranmsauuu u COTpYIHHKAM B CBS3H C
HeCOOMIONIEHNEM YKa3aHHBIX TPeGOBAHHI MM YKIOHEHHEM OT UX MCIIOHEHHUS;

B) $opmuposarue y COTPyTHHKOB ¥ KOHTDAareHTOB eAMHO0GpasHoro nonnManws IlommTaks Opranu3anus o
HEOOXOMMOCTH 06ecTIeeH s YCIOBHIH OCTYIIHOCTH [l HHBATH/IOB OGBEKTOB | MPEIOCTABIIAEMBIX YCIIYT, 4
TaK)Ke OKa3aHHs UM IIPH 3TOM HEOOXOAMUMOM TTIOMOIITH;

T) 3aKpemienue obssamHOCTe# COTPYJHHKOB 3HaTh W COGNIONATS MPHHIMIGI M TPEGOBAHHS HACTOSIIEH
IomuTrKy, KMIOYEBBIE HOPMBI 3aKOHOAATENBCTBA, 8 TAKKE MEPH M KOHKPETHEIE IeHCTBHS 10 06eCedeHrIo
YCIIOBHH IOCTYIHOCTH JUIsSl MHBATHIOB 0GHEKTOB U IPE/IOCTABISIEMBIX YCITYT;

1) $OpMHpOBAHHE TONEPAHTHOro Co3HaHHs COTPYIHHKOB, HE3aBHCHMO OT 3aHMMAEGMON JO/DKHOCTH, IO

OTHOLIEHHUIO K HHBATHTHOCTH ¥ MHBAIHAM.

1.4. Meps! 10 06ecmedeHmIO YCIIOBHI JOCTYIHOCTH [l HHBATHOB 0GBEKTOB M TPENOCTABIAEMBIX YCIIYT,
npuHUMAacMble B OpraHu3amiy, BKIIOYAIoT;




